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С праздником! 

Золото Кузбасса
Уважаемые работники 

Угольной Компании «Север-

ный Кузбасс! Дорогие горняки 

и ветераны шахтерского тру-

да! От всей души поздравляю 

Вас с главным Кузбасским 

праздником – Днём Шахтёра!

Угольная Компания «Север-

ный Кузбасс» всегда встре-

чает этот праздник с особым 

чувством. На предприятиях 

Компании трудится более трех 

тысяч человек. А это означает, 

что благодаря УК «СК» мно-

гие кузбасские семьи имеют 

стабильный доход и достой-

ные условия жизни. Руковод-

ство Компании прилагает все 

усилия, чтобы горняки, обога-

тители, железнодорожники и 

все, кто трудится на предпри-

ятиях «Северного Кузбасса» 

могли с уверенностью смо-

треть в завтрашний день.

Большое внимание ком-

пания уделяет безопасности 

труда и модернизации произ-

водства. Это одно из важней-

ших направлений нашей рабо-

ты, которое мы будем продол-

жать и в дальнейшем. Горняц-

кий труд должен быть макси-

мально эффективным и безо-

пасным. 

Благодарность и призна-

тельность хочу выразить вете-

ранам угольной промышлен-

ности. В Компании существу-

ет большая социальная про-

грамма поддержки ветера-

нов, сложившаяся годами. Но 

главное – это внимание к лю-

дям, посвятившим всю свою 

жизнь угольной промышлен-

ности. Им пришлось трудит-

ся в непростое, но очень ин-

тересное время – время боль-

шой стройки, большого угля. 

Мы помним о Вас и гордимся 

Вашими трудовыми подвига-

ми.

Дорогие горняки! Впере-

ди новые рекорды, трудовые 

успехи, яркие события. Же-

лаем здоровья, благополучия, 

мира и добра Вам и Вашим се-

мьям!

С уважением,

Константин Алексеев, 

генеральный директор 

Национальной 

топливной компании.

Уважаемые коллеги – работники Ак-

ционерного Общества «Угольная Компа-

ния «Северный Кузбасс»! Поздравляю 

Вас с профессиональным праздником, с 

Днём шахтера!

Профессия горняка всегда была 

одной из наиболее уважаемых и почита-

емых в России. Слава профессии созда-

валась многими поколениями шахтеров 

– они формировали основу промышлен-

ности нашей страны. Нам есть чем гор-

диться: у Компании богатое прошлое, на-

полненное трудовыми подвигами, побе-

дами, рекордами, хорошими делами на 

благо предприятия, региона, страны. Я 

уверен, что и новые поколения горняков 

продолжат преумножать славу россий-

ского угля, потому что все наши дости-

жения – это итог ежедневного профес-

сионального труда каждого сотрудника 

сплоченного коллектива АО «Угольная 

Компания «Северный Кузбасс»

Для руководства компании главная 

ценность – это люди, здоровье и без-

опасность каждого работника. Поэто-

му следует обязательно помнить и за-

ботиться о том, чтобы вернуться домой 

живым и здоровым, чтобы у ваших де-

тей и внуков было счастливое детство, 

а в доме мир и достаток. Берегите себя, 

берегите друг друга, выполняя девиз 

нашей Компании: «Безопасность превы-

ше всего!»

От всего сердца благодарю вас за ма-

стерство, ответственность, целеустрем-

ленность, умение работать в команде, 

трудовую доблесть. С праздником, до-

рогие горняки!

С уважением,

Альберт Салихов,

генеральный директор АО «Угольная 

Компания «Северный Кузбасс»

Уголь – черное золото… Пожалуй нет более точного определения этому полезному ископаемому. Благодаря огромным залежам угля Кузбасс 

стал самым богатым регионом России и занял почетное место на экономической карте страны. Но настоящее золото Кузбасса, золото самой 

высокой пробы – это его люди. Те, кто добывает топливо, кто обогащает его, кто занимается его перевозкой и снабжает им всю Россию и 

другие страны мира. Приближается главный праздник Кузбасса – День Шахтера. Предприятия Угольной Компании «Северный Кузбасс» всегда 

встречают профессиональный праздник горняков с особым чувством. Каждый год этот день становится неким рубежом, подходя к которому, 

мы подводим итоги прожитого шахтерского года и строим планы на новый рабочий период. Год был непростым, но наряду с трудностями в нем 

были и радости, и достижения, и победы. Об этом и многом другом – в нашем праздничном выпуске.

На снимке: Шахта «Первомайская». Бригада участка № 7.
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Ветераны шахт «Берёзовская» и «Перво-

майская» поздравляют всех шахтеров с про-

фессиональным праздником и выражают бла-

годарность предприятиям, не забывающим 

своих коллег-пенсионеров.

Первичные ветеранские организации шахт 

«Берёзовская» и «Первомайская» охватывают 

почти две тысячи человек – пенсионеров, быв-

ших работников этих шахт. Перед ветерански-

ми организациями стоят очень важные задачи: 

помогать ветеранам решать их бытовые про-

блемы, оказывать адресную помощь тем, кто 

оказался в трудной жизненной ситуации, охва-

тить заботой и вниманием каждого бывшего 

работника-пенсионера, вовлекать ветеранов 

в общественную жизнь и давать возможность 

вести активный образ жизни. Справляться с 

этими «обязанностями» ветеранским органи-

зациям, конечно же, помогают предприятия. 

– Сегодня неработающие пенсионеры – 

одна из наиболее уязвимых социальных ка-

тегорий, – рассказывает Любовь Алексеевна 

Мерзлова, председатель первичной органи-

зации ветеранов шахты «Берёзовская». – По-

мощь и поддержка от предприятий нам необ-

ходима. Наша организация  охватывает 940 

бывших работников шахты «Берёзовская», из 

которых 627 человек – ветераны труда, то есть 

люди, посвятившие угольной промышленно-

сти и родному предприятию большую часть 

своей жизни. Угольная Компания «Северный 

Кузбасс» оказывает нам поддержку. К приме-

ру, пенсионеры, проживающие в домах с печ-

ным отоплением, ежегодно получают бесплат-

ный пайковый уголь в объеме 8 тонн на каж-

дый дом. Почетным шахтерам, кавалерам 

шахтерской славы уголь доставляется бес-

платно, что тоже очень существенно. Тем, кто 

живет в многоквартирных домах, компенсиру-

ются расходы по оплате коммунальных услуг. 

За 2015 год сумма компенсации составила по-

рядка 7 тысяч рублей каждому.  Не забывают 

нас и к праздникам. Поздравляют, приглаша-

ют на торжества. И это необходимо. Матери-

альная поддержка – безусловно, очень важно 

для нас, но не менее значимо для каждого не-

работающего пенсионера внимание со сторо-

ны родного предприятия. 

Сегодня первичные ветеранские организа-

ции несут особую миссию: их задача не толь-

ко оказать помощь и внимание ветеранам и 

пенсионерам угольной промышленности, но 

и, объединившись, направить весь свой по-

тенциал и накопленную мудрость на патрио-

тическое воспитание подрастающего поколе-

ния, передать свой богатый опыт и професси-

ональные знания молодым.

 Ветераны и «Берёзовской», и «Первомай-

ской» регулярно встречаются с учащимися 

школ, студентами. Они рассказывают молоде-

жи о временах больших строек и трудовых ре-

кордах, о людях своего времени, и на приме-

ре людей своего поколения, раскрывают важ-

нейшие понятия: любовь к Родине, уважение к 

месту, где живешь, уважение к чужому труду 

и ответственное отношение к своей профес-

сии, верность слову и делу – ценности, кото-

рые всегда будут необходимы для воспитания 

полноценного поколения. 

Кроме того, объединённые ветеранской ор-

ганизацией пенсионеры имеют возможность 

полноценного общения со своими коллегами 

и друзьями. Они принимают самое активное 

участие в городских и всекузбасских акциях, 

субботниках, встречах.

– Я хочу выразить огромную благодарность 

руководству «Северного Кузбасса» – и от Бе-

рёзовского городского Совета ветеранов, куда 

входят первичные организации шахт, и от себя 

лично, – говорит председатель Совета вете-

ранов Берёзовского городского округа Гали-

на Ивановна Шустова. – За помощь в добрых 

делах. За то, что не забывают своих пенсионе-

ров. И за то, что всегда откликаются на наши 

просьбы. Пользуясь случаем, поздравляю 

всех горняков и ветеранов угольной промыш-

ленности с Днем шахтера. Здоровья, радости 

и благополучия! 

главное

– Константин Юрьевич, что бы Вы сказали о 

развитии угольной отрасли? Стоит ли сегодня 

уделять ей внимание в контексте того, что все 

активно говорят о развитии альтернативных ис-

точников энергии?

– Угольную отрасль можно смело назвать 

одним из краеугольных камней нашей эконо-

мики. И даже, несмотря на то, что сегодня ак-

тивно обсуждается использование альтерна-

тивных источников энергии, угольная гене-

рация у нас в стране до сих пор экономически 

более выгодна и эффективна по сравнению с 

ВИЭ. Конечно, сегодня российские компании 

переживают не лучшие времена. Но и во всем 

мире угольной промышленности приходится 

непросто. Сдерживается добыча угля в круп-

нейших угледобывающих странах, падают ми-

ровые цены на угольную продукцию, снижают-

ся объёмы международной торговли. Однако у 

нас в стране добыча угля, несмотря на все это 

растет, хотя темпы роста и замедлились. Только 

за прошлый год количество добытого угля уве-

личилось почти на 20 млн тонн.

– Вы возглавляете Национальную топлив-

ную компанию. Расскажите о ней подробнее. 

Как она появилась, в чем видит свою основную 

задачу?

– Обладая всеми необходимыми компетен-

циями, мы видим свою задачу в развитии оте-

чественной угольной промышленности, созда-

нии и внедрении новых технологий добычи и 

переработки угля, повышения уровня промыш-

ленной безопасности, охране окружающей сре-

ды, увеличении экономической эффективно-

сти и возрождении российского производства 

горно-шахтного оборудования.

Мы планируем выполнять роль площадки, 

которая объединит опыт китайских и россий-

ских специалистов, обеспечит обмен информа-

цией, знаниями, технологиями.

Для этого необходимо изучать возможности 

отрасли с точки зрения добычи и переработки 

угля, расширения экспортных рынков, исполь-

зования новых технологий. Основой этого дол-

жен стать комплексный подход.

В планах – внедрение современной системы 

управления, создание сервисных центров, мо-

дернизация оборудования. Поэтому импорт ка-

чественного горно-шахтного оборудования на 

данном этапе – в приоритете.

Команда НТК имеет опыт работы в угольной 

отрасли, как в России, так и в Китае, устоявшие-

ся контакты с крупнейшими угольными компа-

ниями КНР. Понимая, что без собственного про-

изводства не осуществить наши планы, ООО 

«Национальная топливная компания» подписа-

ла договор с индийской компанией «Арселор-

Миттал» по приобретению 100% пакета акций 

угольной компании «Северный Кузбасс».

Сегодня это предприятие играет особую 

роль на нашем российском рынке. «Север-

ный Кузбасс» является одним из немногих 

производителей элитных марок коксующе-

гося угля. В структуру угольной компании 

входит шахта «Берёзовская», шахта «Перво-

майская» и обогатительная фабрика «Север-

ная». Общее количество работающих там – 

более 3 тыс. человек.

Мы полагаем, что именно «Северный Куз-

басс» станет плацдармом по модернизации 

оборудования и отработке новых технологий в 

угольной отрасли. Кроме того, мы уже откры-

ли представительство «Северного Кузбасса» в 

Пекине.

– Как вы видите развитие вашего основно-

го угольного актива – компании «Северный Куз-

басс»?

– Наш курс – на модернизацию и развитие 

производства, сохранение и даже увеличение 

рабочих мест, решение социальных проблем. 

Мы обеспечиваем позитивную динамику: шах-

ты «Северного Кузбасса» стали уже россий-

ским активом, и впереди очень большая работа 

по модернизации мощностей, реализации се-

рьезной социальной программы, развитию но-

вых технологий, расширению производствен-

ной базы.

Сегодня главная задача, которая стоит перед 

нами – обеспечить нашу угольную отрасль ин-

вестициями для модернизации производства, 

повысить производительность труда и эконо-

мическую эффективность, снизить себестои-

мость, увеличить добычу, улучшить ситуацию 

с промышленной безопасностью и экологией. 

Например, мы планируем увеличение добычи 

«Северным Кузбассом» коксующегося угля до 

2 млн тонн. (сегодня объем добычи составляет 

1 млн 400 тонн). При этом мощность фабрики – 

3 млн тонн.

Поэтому одной из наших задач мы видим со-

вершенствование технологических процессов 

на предприятии, внедрение новых инструмен-

тов и эффективной системы управления, что, в 

конечном счете, сделает наше предприятие со-

циально ориентированным, а будущее нашего 

коллектива надежным.

От первого лица 

Константин Алексеев: 
«Угольная отрасль – краеугольный 
камень нашей экономики»
Константин Алексеев – генераль-

ный директор Национальной 

топливной компании (НТК), кото-

рая сегодня является собствен-

ником АО «Угольная Компания 

«Северный Кузбасс». НТК видит 

свою миссию в развитии отече-

ственной угольной промышлен-

ности, возрождении российско-

го производства горношахтного 

оборудования. Сегодня мы бе-

седуем с Константином Юрье-

вичем о значении угольной про-

мышленности в экономике,о 

роли «Северного Кузбасса» на 

рынке, о планах и перспективах.

Ветераны 

«Спасибо за заботу и внимание»

Ветераны шахт «Первомайская» и «Берёзовская» участвуют в проекте «Имя героя – на карте 

города»: устанавливают стелы на улицах, названных в честь героев Великой Отечесвтенной 

и гражданской войн, ухаживают за ними. Стелы устанавливаются на средства Фонда 

Победы, который пополняется за счет пожертвований предприятий, в том числе и Угольной 

Компании «Северный Кузбасс»
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– Альберт Фидаилович, сегодня угольная 

промышленность переживает не самые луч-

шие времена. Но несмотря на кризис, удалось 

сохранить все предприятия Компании, они ста-

бильно работают, вкладываются деньги в мо-

дернизацию производства. Каким образом это 

удается делать?

– Действительно, кризис сегодня ощуща-

ет вся угольная отрасль.. В большей мере это 

касается, прежде всего, конечно энергетиче-

ских марок угля, но и для наших предприя-

тий, производящих и перерабатывающих 

коксующиеся марки угля, времена не самые 

легкие... Основной фактор– цена на уголь и 

сложная логистическая составляющая, за-

ставляют детально смотреть и корректиро-

вать структуру себестоимости продукции и 

искать пути повышения производительно-

сти, увеличения объемов производства. В 

то же время, мы понимаем, чтобы войти в  « 

наше  завтра», вкладывать в модернизацию 

существующих фондов и инфраструктуру, 

нужно именно сегодня.

Именно поэтому, в конце 2015 года, с от-

срочкой платежа, был приобретен полный 

лаво-комплект польского производства, в 

состав которого входят: секции крепи «Тагор 

0,75-17», очистной комбайн KSW, скребковый 

конвейер «Рыбник-750» и перегружатель. Та-

ким образом, мы смогли заменить обору-

дование, которое использовалось на шахте 

«Берёзовская» с 2006 года. Первые резуль-

таты уже есть и мы совместно с польскими 

коллегами, ищем пути для улучшения произ-

водственных показателей новой техники.

На шахте «Первомайская» эксплуатиру-

ется струговый угледобывающий комплекс 

производства Германии, приобретенный в 

2011 году. На сегодняшний день – он един-

ственный в России. Результаты достигнутые 

при эксплуатации этого оборудования для 

тонких пластов  мощностью 0,95-1,05 – луч-

шие в угольной отрасли РФ и достигали ра-

нее 4 и более тыс. тонн в сутки. В это обору-

дование так же сегодня необходимо вклады-

вать, чтобы поддерживать объемы не менее 

2-2,2 тыс тонн в сутки.

Модернизация некоторых объектов, несмо-

тря на достаточно юный еще возраст (10 лет), 

необходима и ОФ «Северная». Это процесс по-

стоянный. Что касается нашего Погрузочно-

транспортного управления, то и здесь произ-

водим ремонты тепловозного парка , ремонты 

путевого хозяйства. Не остается без внимания 

и Автобаза. В настоящее время рассматрива-

ем варианты частичного обновления грузово-

го автомобильного парка.

– Наверное, самый главный вопрос, кото-

рый волнует и шахтеров, и людей смежных 

профессий – какие видятся перспективы для 

наших угледобывающих предприятий? Что бу-

дет дальше?

– Мы не живем одним днем. Мы смотрим 

куда двигаться дальше. В октябре текущего 

года заканчиваем работу на тонких пластах 

в центральной части шахтного поля на «Бе-

рёзовской» и в декабре переходим в другое 

крыло. Направление нашего развития на бли-

жайшие 4 года по этому предприятию –  се-

вер. Основной пласт, который позволит нам 

выстраивать хорошую экономику компании 

–  это пласт XXVII на шахте «Берёзовская». 

Но для его отработки сначала необходимо 

провести работы по тонкому пласту мощно-

стью около 1 метра – пласту XXVI. Пример-

но со 2-го квартала 2018 года, мы, наконец-

то, сможем начать отработку пласта XXVII в 

северной части шахтного поля. В настоящее 

время ведем переговоры с несколькими ком-

паниями – производителями горношахтно-

го оборудования. В наших планах приобре-

сти  несколько проходческих комбайнов для 

шахт «Берёзовская» и «Первомайская». Это 

позволит нам выйти на качественно новый 

уровень производительности при подготов-

ке очистного фронта и не допустить сниже-

ния объемов производства в ближайшие 2-3 

года. Уровень добычи для нашей компании, 

который за 2016 год должен составить по-

рядка 1,4 млн тонн, мы планируем довести в 

2017 году почти до 1,8 млн тонн и с вводом 

в эксплуатацию пласта XXVII, к 2020-21 году 

довести его до более чем 2 млн. тонн в год. 

Параллельно будем решать очень важные 

задачи по подготовке участка «Глубокий» по 

ш. «Берёзовская». Основная проблема, кото-

рую предстоит решать – это выполнение ком-

плекса мероприятий по предупреждению га-

зодинамических явлений, проведение дега-

зации угольных пластов. Опыт работы на та-

ких участках у нас уже имеется. Это будущее 

шахты. Это перспектива на 2021-2030 годы.

– Альберт Фидаилович, на предприятиях 

«Северного Кузбасса» большое внимание всег-

да уделялось безопасности труда, социально-

бытовым условиям трудящихся, вопросам эко-

логии. Удается ли сохранять традиции?

– Безопасность труда –  это необходимость 

и приоритетное направление в нашей работе. 

Каким бы трудным ни был год, на вопросах 

безопасности труда мы не будем экономить 

никогда. Все, что необходимо делать для обе-

спечения безопасности наших горняков – всё 

это будет выполняться в полной мере. Уголь 

должен оцениваться рублями, а не человече-

ским здоровьем, или жизнью. Кризис рано или 

поздно закончится, производство выправится. 

Но если оборвется человеческая жизнь – как 

исправить это? Одна авария может полностью 

перечеркнуть все, к чему идешь, стремишься, 

на что строишь планы.

Поэтому мы ввели новую форму взаимо-

действия между всеми участниками уголь-

ного производства. Начиная с августа, еже-

месячно мы будем проводить большие меро-

приятия, посвященные вопросам безопасно-

сти труда на предприятиях, с участием всех 

ИТР, всех звеньевых и бригадиров. Первая та-

кая встреча состоялась буквально на днях. Се-

годня очень важно, чтобы все производствен-

ники понимали свою меру ответственности за 

жизнь и здоровье каждого работника нашей 

Угольной Компании. Шахта не прощает халат-

ности и легкомыслия – это мы должны пом-

нить всегда.

Что касается социально-бытовых условий 

труда: в этом плане предприятия «Северного 

Кузбасса» – одни из лучших в области. Я бы-

вал на многих угольных предприятиях Куз-

басса, и мне есть с чем сравнить. Из года в 

год социально бытовые условия предприя-

тий улучшаются, есть медицинские кабине-

ты для профреабилитации рабочих и стома-

тологические кабинеты с новейшим оборудо-

ванием на шахтах. Своевременно были заме-

нены автобусы, перевозящие наших работни-

ков в города Кемерово и Анжеро-Судженск... 

Специалистами ведется постоянная работа 

по улучшению качества СИЗ ( средств инди-

видуальной защиты) и спец одежды для на-

ших работников.

Кроме того, за последний год 200 наших 

работников смогли отдохнуть и поправить 

свое здоровье в санаториях Сибирского 

округа за счет Компании. На эти цели было 

выделено 8 млн. рублей. Ежегодно приоб-

ретаются путевки и для детей наших работ-

ников. Этим летом 214 ребятишек побывали 

в детских оздоровительных лагерях. Уголь-

ная Компания «Северный Кузбасс» приоб-

рела для них путевки на общую сумму бо-

лее 5 млн. рублей. Я думаю, это хорошее 

вложение денег.

– Что бы вы пожелали в праздник всем 

работникам Угольной Компании «Северный 

Кузбасс»?

– Здоровья, счастья, материального до-

статка. Новых трудовых достижений на бла-

го своей семьи, своего предприятия и родно-

го края. К сожалению, в этом году мы не мо-

жем говорить о каких-либо производствен-

ных рекордах. Будет новая техника – будут и 

рекорды. Но люди, которые отработали верой 

и правдой на своем предприятии многие годы, 

заслуживают уважения всегда. Низкий поклон 

нашим ветеранам, стоявшим у истоков уголь-

ных предприятий. Мы всегда помним о них, 

помогаем им. На каждом предприятии нашей 

компании, есть уголки, посвященные исто-

рии этих предприятий и людям, которые сво-

им трудом сделали значительный вклад в раз-

витие нашей компании.

Слово  – генеральному 

Приближается самый главный 
Кузбасский праздник – День 
Шахтера. Для горняков этот 
день всегда был неким рубе-
жом, по достижению которого 
мы традиционно подводим ито-
ги прожитого года. Каким был 
этот год для горняков «Северно-
го Кузбасса», что удалось сде-
лать для развития производства 
за данный период, какие задачи 
ещё предстоит решить – об этом 
и многом другом рассказывает 
генеральный директор Угольной 
Компании «Северный Кузбасс» 
Альберт Салихов. 

Альберт Салихов: 
«Северный Кузбасс» – 
работа на перспективу»

Бригада проходчиков (участок № 5) во главе с бригадиром Геннадием Капкановым (на 

снимке первый слева). В бригаде Капканова 32 человека, многие из которых трудятся в 

угольной промышленности уже не один десяток лет.

С августа 2016 по инициативе генерального директора УК «Северный Кузбасс» Альберта 

Салихова введена новая форма отработки вопросов безопасности труда: расширенное 

совещание с участием бригадиров и звеньевых. Более 100 человек, от которых зависит 

жизнь и здоровье каждого горняка собираются в одном зале и обсуждают основные 

производственные вопросы.
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«Северный Кузбасс»:

ЧИЖОВА Ольга Михайловна, 
оператор пульта управления ОФ «Северная». 

Производственная служба. Стаж работы 

в угольной промышленности – 6 лет. 

Стаж работы на ОФ «Северная» – 6 лет. 

Ответственный, перспективный работник.

ГОСТЕВ Павел Веньяминович, 
машинист горных выемочных машин, шахта 

«Берёзовская», участок по проведению горных 

выработок № 5.  Стаж работы в угольной 

промышленности – 27 лет. Стаж работы на 

шахте «Берёзовская» – 7 лет.

ПРОЖИКИН Дмитрий Леонидович, 
мастер по ремонту тепловозов, Погрузочно-

транспортное управление. Стаж работы в 

угольной промышленности – 17 лет. Стаж ра-

боты в ПТУ – 17 лет. В коллективе пользуется 

уважением.

АЛЕКСАНДРОВ Сергей Михайлович, 
электрослесарь дежурный и по ремонту 

оборудования ОФ «Северная». Общий трудовой 

стаж в угольной промышленности – 10 лет. 

Стаж работы на ОФ «Северная» – 10 лет. В 

2014 году награждён Почётной грамотой от 

предприятия.

КОРЫТКИН Роман Александрович,
проходчик подземный подготовительного 

участка № 7 шахты «Первомайская». Общий 

стаж в угольной промышленности – 15 лет. 

Стаж работы на шахте «Первомайская» 

– 15 лет. Руководит передовым звеном 

проходчиков бригады И. Баширина.

МАСЛОВ Виталий Алексеевич,
горный мастер подземного участка шахтный 

транспорт шахты «Первомайская». Стаж 

работы в угольной промышленности – 26 

лет. Стаж работы на шахте «Первомайская» 

– 16 лет. Технически грамотный специалист, 

хороший организатор.
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наши люди

ПАНОВА Вера Николаевна, 
лаборант химического анализа, управление 

по качеству, планированию ресурсов, 

сертификации и стандартизации. Стаж работы 

в угольной промышленности – 17 лет. Стаж 

работы на предприятии – 13 лет.

ШАДРИН Анатолий Сергеевич, 
электромонтер по ремонту воздушных линий 

электропередач, ОАО «Специализированная 

шахтная энергомеханическая компания». Стаж 

работы в угольной промышленности – 11 лет. 

Стаж работы в ОАО «СШЭМК» – 11 лет.

НИКОНОВ Сергей Федорович, 
машинист горных выемочных машин, шахта 

«Берёзовская», участок по добыче угля № 1. 

Стаж работы в угольной промышленности – 

26 лет. В 2011 году награждён серебряным 

нагрудным знаком «Шахтерская доблесть».

ВЛАСОВ Андрей Геннадьевич,
горномонтажник подземный 5 разряда 

подземного участка по монтажу и демонтажу 

оборудования шахты «Первомайская». Стаж 

работы в угольной промышленности – 19 лет. 

Стаж работы на шахте «Первомайская» – 15 

лет. Высококвалифицированный специалист.

АРТЕМОВ Юрий Афанасьевич,
слесарь по обслуживанию и ремонту 

оборудования 4 разряда участка планово-

предупредительного ремонта. Стаж работы 

в угольной промышленности – 21 год. Стаж 

работы на шахте «Первомайская» – 19 лет. 

Опытнейший слесарь, мастер своего дела.

ПАВЛОВА Тамара Николаевна,
аппаратчик химводоочистки 2 разряда 

участка очистные сооружения. шахты 

«Первомайская». Стаж работы в угольной 

промышленности – 27 лет. Стаж работы на 

шахте «Первомайская» – 27 лет.  Профес-

сионал, пользуется уважением в коллективе.
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Удачное начало – 
залог успеха

Директор ОФ «Северная» Евге-

ний Зонов рассказывает о фабри-

ке как о главном предприятии в сво-

ей жизни. Он работает здесь с пер-

вых дней и все нюансы и тонкости 

обогатительного производства зна-

ет досконально. Вспоминая о запу-

ске и о первых годах работы фабри-

ки, Евгений Иннокентьевич отмеча-

ет, что в кратчайшие сроки было за-

вершено строительство фабричных 

корпусов: благодаря новым техно-

логиям строительства и современ-

ным материалам «Северная» была 

построена за 18 месяцев. Приобре-

тено оборудование и разработана 

технология обогащения углей шахт 

«Берёзовская» и «Первомайская», 

под которые и создавалась фабри-

ка. Подобрался сильный, работо-

способный коллектив. Благодаря 

всему этому в короткие сроки ОФ 

«Северная» вышла на проектную 

мощность и начала стабильно ра-

ботать. Так и работает все эти годы: 

без заминок, ровно.

Металлургам 
без нас никак…

Готовый продукт, который вы-

ходит с конвейера фабрики – уголь 

марки «К». В России такого угля 

мало. Треть всех российских объ-

емов производится именно на ОФ 

«Северная».

– Наш уголь – дефицитный товар, 

– рассказывает Евгений Иннокен-

тьевич. – У него высокая техноло-

гическая ценность. Это подтверж-

дено исследованиями Восточного 

научно-исследовательского угле-

химического института, который 

является ведущим в угольной от-

расли. Наш уголь идет в металлур-

гию. География поставок обшир-

ная. Только по России мы обеспе-

чиваем практически все основные 

металлургические комбинаты: Ке-

мерово, Алтай, Москва, Липецк. Ра-

ботаем и с зарубежными партнера-

ми. Металлургам без нас было бы 

сложно.

Кузница кадров
Сегодня на фабрике трудится 

порядка 240 человек. Это люди из 

разных городов Кемеровской обла-

сти. Большинство из Берёзовского. 

Многие из Анжеро-Судженска, Ке-

мерова.

На молодом предприятие и кол-

лектив тоже молодой: средний воз-

раст по фабрике 30-40 лет. Основ-

ной костяк (то есть люди, которые 

работают на ОФ «Северная» с мо-

мента запуска фабрики) – это по-

рядка 50 человек. Каждый из них 

является профессионалом своего 

дела. Работу свою любят, рабочим 

местом дорожат.

ОФ «Северная» уже сегодня 

по праву называется кузницей ка-

дров. Здесь «выросло» много вы-

сокопрофессиональных специа-

листов, сотрудничать с которыми 

хотела бы любая обогатительная 

фабрика. Некоторые из работни-

ков «Северной», кто начинал здесь 

свою трудовую карьеру, пошли на 

повышение – стали руководителя-

ми предприятий или специалиста-

ми проектных институтов.

Кризис 
переживем вместе 

– Углеобогащение – одно из пер-

спективнейших направлений в уголь-

ной промышленности, – отмечает Ев-

гений Зонов. – Можно ли сказать, что 

мы увереннее остальных угольщи-

ков смотрим в будущее? Нет, конеч-

но. Мы также как и все переживаем 

кризис. Мы зависим от наших шахт 

и связаны с ними в единое целое. Мы 

– лошади одной упряжки, и вытяги-

вать её нам предстоит вместе.

Выход есть всегда. Если уровень 

добычи снизился, значит, ищем до-

полнительный заработок, работаем 

со сторонними углями, которые до-

ставляются нам с других предприя-

тий. Это дает доход, что, безуслов-

но, очень важно не только для нашей 

фабрики, но и в целом для Угольной 

Компании «Северный Кузбасс». 

Одна из важнейших задач, кото-

рая всегда стоит перед нами – сво-

евременная модернизация обору-

дования. Сырьевая база со време-

нем меняется. Такое мы уже наблю-

дали при поступлении собственного 

угля наших шахт и при поступлении 

сторонних углей других предпри-

ятий (на данный момент у нас не-

сколько поставщиков сырья). И со-

ответственно для эффективной ра-

боты фабрики надо периодически 

совершенствовать технологию, ис-

кать дополнительные методы обо-

гащения, чтобы эффективно пере-

рабатывать угли с максимальным 

выходом концентрата. Впрочем, 

нам всегда удавалось спрогнозиро-

вать возможные изменения и вовре-

мя к ним подготовиться. Во многом 

это заслуга коллектива как фабри-

ки, так и «Северного Кузбасса» в це-

лом, который всегда был сильной, 

сплоченной командой.

Ждем рекорда
Проектная мощность ОФ «Север-

ная» составляет 3 млн. тонн рядово-

го угля в год. Но в связи с тем, что 

нагружать фабрику такими объема-

ми не всегда получалось, в среднем 

количество перерабатываемого угля 

на фабрике составляет порядка двух 

миллионов тонн в год.

Несложный расчет. Фабрике де-

сять лет и каждый год здесь пере-

рабатывается около двух миллионов 

тонн угля. Получается, что именно 

в этом году ОФ «Северная» выдаст 

свою 20-ти миллионную тонну.

Событие большое, значимое. 

Произойдет оно по расчетам специ-

алистов фабрики в конце декабря те-

кущего года – как раз к новогодним 

праздникам. Это будет удачное за-

вершение такого непростого, но та-

кого важного, юбилейного года.

Дата 

Юбилейная фабрика
Обогатительной фабрике «Северная» – 10 лет

Десять лет для предприятия – это по человеческим 

меркам возраст юности. Ещё многое впереди, есть 

большой потенциал для реализации самых сме-

лых планов, и главные достижения пока ещё в буду-

щем. Но уже понятно, куда надо двигаться и в каком 

направлении развиваться. Обогатительная фабрика 

«Северная» – самое молодое из предприятий Уголь-

ной Компании «Северный Кузбасс». 26 августа фа-

брика отметит свое десятилетие.

Директор ОФ «Северная» Евгений 

Зонов: «Уважаемые коллеги! 

Примите самые искренние 

поздравления с Днём Шахтера. 

Желаю здоровья, счастья и 

благополучия Вам и Вашим 

семьям!»

Любовь Михайловна Ковалёва – машинист установок обогащения. 

На «Северной» трудится с первых дней запуска фабрики. Пользуется 

большим уважением и авторитетом в коллективе.

Так выглядит цех углеобогащения с высоты 20 метров – высшая точка фабрики.
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Спартакиада 

На стадионе «Шахтер» (город Ке-

мерово) состоялась ХIV летняя Спар-

такиада угольщиков среди предпри-

ятий УК «Северный Кузбасс». Это 

был второй этап Спартакиады, а пер-

вый состоялся чуть раньше, в акто-

вом зале АБК шахты «Берёзовская». 

Все предприятия угольной компании 

выставили свои команды для уча-

стия в соревнованиях. Борьба за по-

беду была нешуточной, хотя шуток 

и смеха в этот день было более чем 

достаточно. Спорт объединяет: та-

кие встречи всегда проходят в очень 

теплой и дружеской атмосфере. 

На стадионе собралось около 

двухсот человек: это и участники ко-

манд, и болельщики. Их приветство-

вал генеральный директор УК «Се-

верный Кузбасс» Альберт Салихов. 

Он поблагодарил всех, кто смог най-

ти время и принять участие в Спар-

такиаде, пожелал победы спортсме-

нам, незабываемых впечатлений бо-

лельщикам и зрителям, хорошего 

настроения и заряд бодрости – всем 

участникам большого спортивного 

праздника.

Соревновались в нескольких ви-

дах спорта: футбол, волейбол, гири, 

шахматы, настольный теннис и др. 

Бегали в эстафете, перетягивали ка-

ната, соревновались семьями (эста-

фета «Мама, папа, Я!»). 

По результатам всех выступле-

ний судьи определили победите-

ля. В перетягивании каната самой 

сильной командой оказалась коман-

да шахты «Первомайская». Они гра-

мотно подошли и к подбору спор-

тсменов и к спортивной технике, ко-

торая позволила победить практи-

чески всех соперников. В семейной 

эстафете победила семья Ахметши-

ных (шахта «Первомайская»). Всем 

детям – участникам Спартакиады 

вручены сладкие призы.

Третье место в общекомандном 

зачете заняла команда шахты «Пер-

вомайская». Второе место было при-

суждено команде шахты «Берёзов-

ская». Абсолютным чемпионом 14 

летней Спартакиады угольщиков УК 

«Северный Кузбасс» стала команда 

шахты «Первомайская». Победите-

лям вручены Кубки, всем командам 

Спартакиады – дипломы и денеж-

ные премии.

Быстрее, выше, сильнее!
Горняки «Северного Кузбасса» встречают День шахтера по-спортивному

Футбол – самый популярный вид спорта у горняков. Свои футбольные 

команды есть у шахт «Берёзовская» и «Первомайская». В этот день 

на поле стадиона «Шахтер» встретились именно они. Борьба была 

напряженной и на последней минуте команда шахты «Первомайская» 

победила со счетом 1:0. 

Эстафета для взрослых – самое быстрое состязание. Чтобы стать 

чемпионом нужны не только особые физические данные, но и 

определенная техника дыхания. В эстафете победителем стала команда 

шахты «Берёзовская».

За несколько минут до семейно эстафеты 

«Мама, папа, я». Старшие объясняют 

молодым спортсменам тонкости этого 

состязания. Юные участники соревнований 

понимают всю важность задачи.

Лучший результат в гиревых состязаниях (95 

подъемов)показал Дмитрий Безуглов, проходчик 

шахты «Берёзовская». Оказывается, с  10-летнего 

возраста  Дмитрий занимался у известного 

гиревика Фаата Сафиуллина. 

Церемония награждения. Кубок победителя, поздравления коллег, селфи для соцсетей…  ХIV Спартакиада 

угольщиков «Северного Кузбасса» останется ярким воспоминанием для всех её участников.

Итоги соревнований передаются комментатору 

для оглашения. Солнечная погода, хорошая 

компания, высокие спортивные результаты – 

что ещё надо комментатору  для отличного 

настроения. 

Перетягивание каната – всегда самый зрелищный и самый напряженный 

момент любых соревнований. На снимке – команда ПТУ. 
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Шахтёр

Распространяется бесплатно

С Днем шахтёра! 

Примите поздравления!

Дорогие коллеги! От всей 

души поздравляю Вас с профес-

сиональным праздником – Днем 

шахтера!
Спасибо вам за Ваш нелегкий и опасный 

труд! Ваша работа невероятно опасна, но при 

этом она невероятно важна. Именно благо-

даря Вам мы получаем необходимые ископа-

емые, именно благодаря Вам мы отаплива-

ем свои дома и пользуемся многими благами 

цивилизации. Пусть в работе вам помогает 

сила, стойкость и трудоспособность.

Желаю Вам здоровья, благополучия, до-

статка в доме и счастья для всей семьи.

К. С. Рахимов, директор 

шахты «Берёзовская».

Уважаемые коллеги! Поздравляем Вас с профессиональным празд-

ником – Днем шахтера!
Примите самые добрые и искренние пожелания в Вашем нелегком труде, который дает лю-

дям свет и тепло, и обеспечивает работой тружеников смежных профессий, в том числе и же-

лезнодорожников.

Понимая насколько опасен Ваш труд, мы считаем Вас героями!

Здоровья, счастья, благополучия и уверенности в завтрашнем дне!

С уважением, 

А. Н. Кнышенко, технический директор УК «Северный Кузбасс».

Уважаемые работники «Се-

верного Кузбасса»! Дорогие 

шахтёры и ветераны угольной 

отрасли!
Администрация, профсоюзный коми-

тет и Совет ветеранов шахты поздравля-

ет Вас с Днём шахтёра!

Пусть этот праздник согревает каждую 

шахтёрскую семью взаимной любовью, 

теплом горячих шахтёрских сердец! Пусть 

по-прежнему уголь остаётся гарантом со-

циальной и экономической стабильности! 

Пусть живут и крепнут шахтёрские тра-

диции! Желаем здоровья, мира и добра!

А. И. Девятников, директор 

шахты «Первомайская».

Уважаемые горняки! Поздравляю Вас с 

профессиональным праздником – Днём 

шахтёра!
Удачи Вам, коллеги, стабильности и уверенности в за-

втрашнем дне, здоровья, безопасных условий работы, и 

пусть все горняки всегда возвращаются из забоя домой 

живыми и невредимыми! Желаю счастья и благополучия 

каждой шахтёрской семье!

С уважением,

директор автобазы В. М. Пугачев.

Дорогие горняки «Северного Кузбасса»!
Приближается один из самых дорогих для всех нас праздников – День шахтера. Пожа-

луй, в Кузбассе нет ни одной семьи, кто так или иначе не был бы связан с угольной промыш-

ленностью. Для всех нас профессиональный праздник горняков – практически общенацио-

нальный праздник. Эта профессия стала судьбой и смыслом жизни для большинства из нас. 

Не случайно многие города Кемеровской области отмечают свои дни рождения – День горо-

да – именно в профессиональный шахтерский праздник.

Уважаемые работники и ветераны горнодобывающей отрасли! Позвольте в этот день по-

желать вам крепкого сибирского здоровья, материального достатка, мира и благополучия Вам 

и Вашим семьям. 

С уважением,

А. А. Николаев, директор ОАО «Специализированная шахтная 

энергомеханическая компания».

Уважаемые горняки! Дорогие друзья!
Я хочу поздравить Вас с самым дорогим для каждо-

го работника угольной промышленности праздником – 

Днем Шахтера! В этот день мы подводим итоги, строим 

планы на будущее.

Пусть все наши начинания будут успешными, а все 

наши планы и мечты сбудутся! Пусть труд приносит ра-

дость и благосостояние. Желаю вам счастья, здоровья, до-

статка в семьях. И, конечно же, безопасного труда. Береги-

те себя и людей, с которыми вы трудитесь плечом к плечу. 

От имени коллектива 

железнодорожников ПТУ

директор ПТУ В. И. Бондарев.

Уважаемые работники предприятий Акционерного Общества 

«Угольная Компания «Северный Кузбасс»!
От всей души поздравляю Вас с Днем Шахтера. Мы ежегодно чествуем горняков, шах-

теров и отдаём дань уважения вашему тяжёлому, подчас сопряжённому с риском труду. Про-

фессия шахтера во все времена была уделом людей решительных, мужественных, сильных. 

Верность шахтерским традициям и сегодня является залогом успеха компании «Северный 

Кузбасс». Примите слова искренней благодарности за Ваш нелегкий труд. Пусть шахтерское 

братство, тепло и поддержка близких, удача неизменно сопутствуют Вам и в жизни и труде! 

С праздником!

С уважением,

В. А. Бунин, председатель профсоюзной организации.

Дорогие работники Угольной Компании 

«Северный Кузбасс»! Уважаемые горняки!! 
Искренне поздравляем с Днем шахтера и выражаем бла-

годарность всем, кто посвятил свою жизнь этому нелегкому, 

но почётному делу. Желаем всем шахтерам здоровья, успе-

хов, уверенности в завтрашнем дне вашим семьям – мате-

рям, женам и детям, которые всегда с нетерпением ждут ва-

шего возвращения из шахты. Пусть горняцкая удача никог-

да не покидает вас, пусть счастье, здоровье и благополучие 

всегда будут вашими верными спутниками.

От имени всех ветеранов шахт «Берёзовская» 

и «Первомайская»  Л. А. Мерзлова и А. И. Ганзюк.

Учредитель – АО «Угольная компания «Северный Кузбасс».

Выпуск подготовлен пресс-службой АО «Угольная компания «Северный Кузбасс», 

при содействии генерального директора УК «СК» А. Ф. Салихова. Редактор – С. Г. Попурий.

Адрес редакции – 652427, Кемеровская область, г. Берёзовский, ул. Матросова, 2, оф. 114. Тел. (384-45) 41-8-50. 
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